
Xplo vzw is een nieuwe fusieorganisatie binnen Jeugdzorg en 

is voornamelijk actief in de regio Midden- & Zuid-West-

Vlaanderen. Vanuit 3 campussen en met meer dan 300 

medewerkers begeleiden we kinderen, jongeren en hun 

gezinnen die geconfronteerd worden met problemen in de 

opvoeding, het samenleven en/of hun afstemming op de 

maatschappij. We doen dit met een breed en gevarieerd 

aanbod van hulpverleningsvormen, van ambulant tot 

residentieel, van rechtstreeks toegankelijk tot begeleidingen in opdracht van gemandateerde voorzieningen. Onze 

doelstelling is daarbij steeds om vanuit een unieke ontmoeting maximale kansen te creëren voor ontwikkeling en groei. 

 

 

Voor onze campus in Wervik zijn we op zoek naar een enthousiaste 

nachtbegeleider  
contract bepaalde duur – t.e.m. 31/08/2024 

Functie  We zijn op zoek naar een dynamische nachtbegeleider die in een ruilsysteem ’s nachts 

de opvang doet voor 17 kinderen en jongeren tussen de leeftijd van 0 en 18 jaar. We 

hebben een vacature voor 19 uur per week.  

Tijdens de wakende nachtdiensten worden naast begeleidende taken ook logistieke 

taken uitgevoerd, bijvoorbeeld: wassen, strijken, poetsen. s’ Morgens is men tot 8u30 

verantwoordelijk voor de leefgroep van de adolescente jongeren (12-18 jaar) en 

uitzonderlijk voor de leefgroep van de kinderen (0-12 jaar). In weekends, op 

feestdagen en verlofdagen werkt men tot 8u15. 

 

Profiel   Om deze job te kunnen uitoefenen moet je over volgende algemene vereisten 

beschikken: uitstekende kennis van het Nederlands (lezen, schrijven, spreken en 

begrijpen), basiskennis Frans en Engels, diploma  7de jaar in een pedagogische richting, 

basiskennis computer (Word, Excel en internet) en een recent bewijs  van goed gedrag 

en zeden (model 2). Wij zijn op zoek naar iemand die over volgende competenties 

beschikt: zelfstandigheid, probleemoplossend vermogen en verantwoordelijkheid.  

 

Aanbod 

- Een contract voor bepaalde duur met een flexibel uurrooster (inclusief avond- en 

weekendpresentaties), dit 19 uur per week – t.e.m. 31/08/2024. 

- Een verloning volgens het wettelijk barema (met extra prestaties voor avonden en 

weekends) 

- Een warme en flexibele werkomgeving 

- Kansen om te leren en te ontwikkelen  

- Aandacht voor work-life balance → uurroosters worden op voorhand meegedeeld 

zodanig dat er flexibel kan omgesprongen worden hiermee. 

- Hospitalisatieverzekering en fietsvergoeding. 

- Indiensttreding zo snel mogelijk / in onderling overleg 

 

Interesse Mail uw motivatie + CV ten laatste op zondag 31/03/2023 naar 

elise.bouckaert@xplo.be. 

mailto:elise.bouckaert@xplo.


   

Meer informatie 

Nele Lisabeth, coördinator: nele.lisabeth@xplo.be of 056 31 03 56 

 


