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PROJECTMEDEWERK

TEAM VROEGDIAGNOSTIEK AANZET

Wij ondersteunen professionals bij vroege signalen en

pluis/niet-pluisgevoelens rond de ontwikkeling van kinderen

(+ 18 maanden tot 14 jaar) binnen hun context.

VRAAGVERHELDERING EERSTE SCREENING

Van eerste bezorgdheid Vr‘oeg signaler‘en waar

-

naar gedeeld inzicht. extra ondersteuning

! nedig is.
Professionals ondersteunen

bij vragen over ontwikkeling, Samen onderzoeken

gedrag en context. wat helpend kan zijn

ARA

WIE ZOEKEN WE?

voor kind en omgeving.

én een netwerk van (diagnostische) partners.

Teamleden die hun expertise willen inzetten binnen
een interdisciplinair team.

Ervaring met vraagverheldering, eerste screening,
begeleiding of advisering van kinderen en hun context.

Ervaring met handelingsgerichte beeldvorming,
kennis van de sociale kaart en sterke samenwerkingsskills.

Creatieve blik op ontwikkeling als samenspel van
kind-, gezins- en contextfactoren.

Je kan goed omgaan met flexibiliteit en maobiel werken
binnen een projectcontext.

Opleiding orthopedagoog, maatschappelijk werker,
psychologisch consulent, paramedicus, ...

Rijbewijs B en viot verplaatsbaar binnen de regio.
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Je ziet hierin een kans om kennis en expertise uit te
dragen én binnen te trekken in je eigen organisatie.

WERKGEBIED 1G1P AANZET

* ELZ Houtland & Polder * ELZ Westhoek

* ELZ Midden West-Vlaanderen  # ELZ Westkust & Polder
* ELZ RITS

INTERESSE?

Stuur jouw motivatie en CV door naar

Arne.quartier@vroegdiagnostiekaanzet.be

HANDELINGSGERICHT ADVIES

Concrete aanbevelingen voor

ondersteuningstraject.

Je wordt ondersteund door een projectcodrdinator
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Inzicht vertalen naar

een passend traject. * Ondersteunen waar nodig.

Professionals en bestaande
een passend zorg- en trajecten versterken vanuit

gedeelde expertise.

Mobiele werking binnen de regio
1G1P AanZet.
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WAT BIEDEN WE?

Deelname aan een pionierend project Vroegdiagnostiek AanZet,
opgezet in opdracht van Agentschap Opgroeien.

Integratie in een compact interdisciplinair team.
Ondersteuning door een ervaren projectcodrdinator.

Samenwerking met een netwerk van diagnostische
en ondersteunende partners.

Je blijft verbonden aan je eigen werkgever en wordt vanuit
je organisatie ingezet binnen het project (uitgeleend).
Deeltijdse inzet (minimum 40%) tot minstens eind 2026.
Opstart mogelijk vanaf augustus.

Projectwerking met perspectief op verdere verankering

en recurrente werking.

Ruimte voor eigen agendabeheer in afstemming met het team
en de ondersteuningsvragen waar je op werkt.

Je blijft aan de slag bij je eigen werkgever.
Binnen het project werk je vanuit de richtinggevende
visie en praktijk uitgewerkt door het netwerk
Vroegdiagnostiek AanZet.

Verdiepend gesprek op uitnodiging.



