
Xplo vzw is een nieuwe fusieorganisatie binnen Jeugdzorg en 

is voornamelijk actief in de regio Midden- & Zuid-West-

Vlaanderen. Vanuit 3 campussen en met meer dan 300 

medewerkers begeleiden we kinderen, jongeren en hun 

gezinnen die geconfronteerd worden met problemen in de 

opvoeding, het samenleven en/of hun afstemming op de 

maatschappij. We doen dit met een breed en gevarieerd 

aanbod van hulpverleningsvormen, van ambulant tot 

residentieel, van rechtstreeks         toegankelijk tot begeleidingen in opdracht van gemandateerde voorzieningen. Onze 

doelstelling is daarbij steeds om vanuit een unieke ontmoeting maximale kansen te creëren voor ontwikkeling en groei. 

 

 

Voor onze afdeling in Wervik zijn we op zoek naar een enthousiaste 

Contextbegeleider 
bepaalde duur 

Functie  We zijn op zoek naar een dynamische contextbegeleider voor de begeleiding van 
de context van de kinderen en adolescenten (0-20jaar). We zoeken een 
medewerker die de kernwaarden ‘respect, verantwoordelijkheid en dynamische 
ingesteldheid’ hoog in het vaandel draagt, en met voorkeur reeds ervaring heeft 
met crisisbegeleiding/ kennis heeft over de methodiek ‘signs of safety’. 

 
Specifieke taken en verantwoordelijkheden: 
Als contextbegeleider heb je zin voor initiatief, ben je stressbestendig, flexibel en 
kan je zowel zelfstandig als in team aan de slag. Je hebt kennis contextuele 
methodieken en kan deze ook toepassen in de praktijk. Je bent het aanspreekpunt 
voor de contexten en neemt deel aan multidisciplinaire overlegmomenten. Alsook 
ben je lid van het permanentieteam waarbij je een aantal weken per jaar 
beschikbaar bent na de kantooruren (’s avonds, ’s nachts en weekends), dit om 
bijstand te verlenen aan de leefgroepen.  

 

Profiel   Om deze job te kunnen uitoefenen moet je over volgende algemene vereisten 
beschikken: diploma in een pedagogische richting of gelijkwaardig door ervaring, 
talenkennis (uitstekende kennis van het Nederlands en basiskennis Frans en 
Engels), rijbewijs B, basiskennis computer, recent bewijs goed gedrag en zeden 
(model 2). 
Wij zijn op zoek naar iemand die over volgende competenties beschikt: 
doorzettingsvermogen, probleemoplossend, assertief, meerzijdig partijdig, 
stressbestendig, communicatief en iemand die zowel zelfstandig als in team kan 
werken. 
 

Aanbod 
- Indiensttreding zo snel mogelijk / in onderling overleg tot oktober 2024 
- Voltijdse tewerkstelling – 38u 
- Een verloning volgens het wettelijk barema 
- Een warme en flexibele werkomgeving 



- Kansen om te leren en te ontwikkelen  
- Aandacht voor work-life balance - uurroosters worden op voorhand 

meegedeeld zodanig dat er flexibel kan omgesprongen worden hiermee. 
- Hospitalisatieverzekering en fietsvergoeding 

 
Interesse Mail uw motivatie + CV ten laatste op zondag 31/03/2024 naar 

veerle.creytens@xplo.be 

   

Meer informatie 
Veerle Creytens, coördinator: veerle.creytens@xplo.be of 056 31 03 56.  
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